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Prohlášení k výhledu — CZ 

Tento dokument obsahuje cíle a záměry společnosti TEMAC, a.s. do roku 2030. Cíle jsou založeny na 
současně dostupných datech a očekáváních a mohou se měnit v závislosti na vývoji technologií, trhu, 
regulace a interních priorit. Dokument nepředstavuje právně závazný závazek. 

Forward-looking statements — EN 

This document sets out TEMAC, a.s. targets and intentions through 2030. Targets are based on currently 
available data and expectations and may change due to technology, market, regulation, and internal 
priorities. It does not constitute a legally binding commitment. 

 

Rozsah a hranice (Scope & Boundary) — CZ 

• Dokument se vztahuje na TEMAC, a.s. (CZ) a výrobní/provozní aktivity v závodě Zvěřínek. 
• Pokud není uvedeno jinak, cíle a ukazatele se vztahují na celou organizaci TEMAC, a.s. 
• Metody výpočtů a konsolidační hranice jsou popsány v „Management Review 2025“ (interní 

dokument). 

Scope & Boundary — EN 

• This document applies to TEMAC, a.s. (CZ) and the manufacturing/operational activities at the 
Zvěřínek site. 

• Unless stated otherwise, targets and indicators refer to the whole organization TEMAC, a.s. 
• Calculation methods and consolidation boundaries are described in “Management Review 2025” 

(internal document). 



 

www.temac.cz 
E-mail: secretary@temac.cz 
 

 

TEMAC, a.s. 
Nymburská 53 
289 13 Zvěřínek 
Czech Republic                                                                                             
 
Společnost je zapsána v obchodním rejstříku vedeném u Městského soudu v Praze, oddíl B, vložka 373, IČ 00012092 
Temac, a.s. company is corporated in companies register with Municipal Court in Prague, section B, insert 373 
i.Baumruková/ 15.01.2025/ver.01                                                                 2                                                          Strategie udržitelnosti TEMAC, a.s. 2025-2030 

 
 

 

Východiskový rok a měření — CZ 

• Východiskový rok pro cíle: 2023 („baseline 2023“). 
• Definice ukazatelů a měřicí postupy — viz „Management Review 2025“ (interní). 
• Kde je to možné, budou zveřejněny i intenzity (např. kWh/t, m³/t, t CO₂/t). 

Baseline and measurement — EN 

• Baseline year for targets: 2023 (“baseline 2023”). 
• Indicator definitions and measurement approaches — see “Management Review 2025” 

(internal). 
• Where applicable, intensities will also be disclosed (e.g., kWh/t, m³/t, t CO₂/t). 

 

Cíle do roku 2030 — CZ 

Environment (Životní prostředí) 

• Snížit emise CO₂ o 25 % do roku 2030 vs. 2023. 
• Snížit spotřebu energie o 20 % do roku 2030. 
• Recyklovat / znovu využít 50 % výrobních odpadů do roku 2030. 
• Snížit odběr vody o 15 % do roku 2030. 

Labour & Human Rights (Práce a lidská práva) 

• Snižovat hodiny absence z důvodu nemoci/úrazu o 10 % meziročně. 
• Dosáhnout ≥ 20 hodin profesního vzdělávání na zaměstnance a rok. 
• Udržet/zvýšit podíl žen v managementu. 

Sustainable Procurement (Udržitelný nákup) 

• Do roku 2030 zajistit, aby ≥ 30 % dodavatelů splňovalo základní ESG kritéria; preferovat lokální 
dodavatele, kde je to možné. 

Governance (Řízení a transparentnost) 

• Zřídit interní ESG tým a každoročně vyhodnocovat plnění strategie v Management Review. 
• Pravidelně zveřejňovat ESG informace (formát a rozsah viz web; v souladu s právními 

požadavky EU/CZ). 
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Targets to 2030 — EN 

Environment 

• Reduce CO₂ emissions by 25% by 2030 vs. 2023. 
• Reduce energy consumption by 20% by 2030. 
• Recycle/reuse 50% of production waste by 2030. 
• Reduce water withdrawal by 15% by 2030. 

Labour & Human Rights 

• Reduce sickness/injury absence hours by 10% year-on-year. 
• Achieve ≥ 20 hours of professional training per employee per year. 
• Maintain/increase the share of women in management. 

Sustainable Procurement 

• Ensure that by 2030 ≥ 30% of suppliers meet basic ESG criteria; prioritize local suppliers where 
feasible. 

Governance 

• Establish an internal ESG team and evaluate progress annually in the Management Review. 
• Regularly disclose ESG information (format and scope per website; aligned with EU/CZ legal 

requirements). 

Souhrnná tabulka cílů / Summary table of targets (to 2030) 
 

Ukazatel / Indicator Cíl 2030 / 2030 Target 
CO₂ −25 % (vs. 2023) 
Energie / Energy −20 % 
Odpady / Waste 50 % recyklace/opětovné využití 
Voda / Water −15 % 
Absence (S) −10 % meziročně 
Školení (S) ≥ 20 h / FTE / rok 
Diverzita (S) Udržet/zvýšit podíl žen v managementu 
Dodavatelé (SP) ≥ 30 % splňuje ESG kritéria 

 

Oleksandr Sinchuk, 
 

Člen představenstva / Member of the Board 


